
Jedinstveni službenički sustav
Državni službenici i namještenici u HNŽ-u čine jedan sustav, bez obzira na to u kojoj instituciji obavljaju svoje poslove.

Isti zakoni · isti kolektivni ugovor · isti osnovni radnopravni položaj

Rade u: Tijela uprave, uključujući MUP Stručne službe Vlade i Skupštine Sudovi Tužiteljstvo Pravobraniteljstvo

Zajednički pravni okvir

Zakon o državnoj službi u FBiH
Uređuje položaj državnih službenika. U 
HNŽ-u se primjenjuje na temelju uredbe 
Vlade Županije.

Zakon o namještenicima u tijelima 
državne službe u FBiH
Uređuje položaj namještenika.

Kolektivni ugovor za službenike tijela uprave i 
sudske vlasti u FBiH
Obuhvaća tijela uprave i sudsku vlast, uključujući 
odgovarajuće zaposlenike MUP-a. Vlada HNŽ-a 
pristupila mu je 2024.

Riječ je o zajedničkom temeljnom službeničkom režimu, uz posebnosti propisane za pojedine institucije i radna mjesta.



MUP i pravosuđe: ista logika
Poseban status institucije ne znači automatski poseban status svih njezinih zaposlenika.

MUP

Poseban status, poseban zakon

Policijski službenici
Zakon o policijskim službenicima HNŽ-a

Pravosuđe

Poseban status, posebni propisi

Suci i tužitelji
Status uređen posebnim propisima o pravosudnim funkcijama

Zajednički službenički sustav, kao u ostalim županijskim tijelima

Državni službenici i namještenici na upravnim, stručnim, 
administrativnim i pomoćnim poslovima

Državni službenici i namještenici u sudovima i tužiteljstvu

Zato se njihove plaće i druga prava promatraju zajedno s istim radnim mjestima u ostalim županijskim tijelima.



Dodatak za posebne uvjete rada u pravosuđu
Vlada HNŽ-a je 22. 9. 2026. predvidjela dodatke od 10% i 20% za određena radna mjesta u pravosuđu, prema posebnim uvjetima 
njihova obavljanja.

≈70%
državnih službenika i namještenika u sudskoj vlasti 
obuhvaćeno je Odlukom

S dodatkom, oko 70% Bez dodatka, oko 30%

Obuhvaćena radna mjesta

+20% osnovne plaće

• Sudski i tužiteljski asistenti na ročištima
• Sudski ovršitelji

+10% osnovne plaće

• Službenici u sudskim i tužiteljskim pisarnicama
• Zemljišnoknjižni asistenti

22. 9. 2026.
Odluka Vlade HNŽ-a

≈ 650.000 KM
osigurano godišnje

Redoviti rad
Primjena s povratkom 
redovitog rada institucija

2027.
Dogovoren rast plaća za sve, 
uključujući pravosuđe



Zaključak

Vrednuju se posebni uvjeti rada, a ne institucija

Dodatak 10% i 20%

Za radna mjesta u sudovima i tužiteljstvu na kojima postoje 
posebni uvjeti rada.

Ista osnovna pravila

Računovodstvo, opća administracija, protokol, održavanje i 
drugi usporedivi poslovi vrednuju se kao u ostalim županijskim 
tijelima.

Isti posao, pod istim uvjetima, vrednuje se jednako, u kojoj god se instituciji obavlja.
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